~Jak uczy¢ uczniow efektywnego uczenia si¢”

Ocenianie i jego cele

Jednym z integralnych elementow wspotczesnego ksztalcenia jest ocenianie, ktore
czesto jest postrzegane jako zbedne i klopotliwe. Jednak ma ono za zadanie wspieraé¢ ucznia

i ten cel nalezy uSwiadomic¢ sobie na poczatku procesu nauczania.

Dla nauczyciela profesjonalisty wazne jest zatem zadanie sobie pytan:
Co to jest ocenianie?

Po co oceniam?

Jakie ma to przynie$¢ rezultaty?

Jak chcee to osiagnac?

Dla porzadku przypomnijmy, ze ocenianie jest to ciagly, wieloetapowy proces oparty
na systemie ocen, czyli symbolicznych znakow odzwierciedlajacych postgpy uczniow
W nauce.Ocena szkolna jest informacja o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem
dotyczacym tego wyniku. Komentarz dotyczy zwykle: warunkéw uczenia si¢, sposobu
uzyskania informacji o wyniku oraz poprawnej interpretacji wyniku, sposobu wykorzystania

tej informacji w toku dalszego uczenia sig.

Funkcje oceniania
1. Informacyjna, informuje ucznia, nauczyciela i rodzica miedzy innymi o tym:
* w jakim stopniu zostaly przez ucznia opanowane dane umiej¢tnosci
I wiadomosci
* czy nastgpit postep czy regres w stosunku do stanu poprzedniego
* czy 1 jakie wystepuja u ucznia specjalne trudno$ci w nauce lub specjalne
uzdolnienia
2. Motywacyjna, funkcja ta dotyczy osoby ocenianej
* uwzglednia wysitek wtozony przez ucznia w uzyskanie mozliwie najwyzszej
oceny
* stymuluje do podejmowania wysitku i osiggania coraz wyzszych ocen

* pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju



Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest wieloetapowe i polega na:
* rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej i programow nauczania
* postgpoéw w ich opanowaniu

* formulowaniu oceny.

Ocenianie w szkole

Te wyzej wymienione cechy odnosza si¢ w wigkszosci do doskonale w szkotach
zaadaptowanego pomiaru dydaktycznego. Speilnia on istotng funkcje organizacyjna
umozliwiajaca okreslenie warto$ci pracy ucznia w odniesieniu do innych uczniéw, pozwala
na globalng analize¢ poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidw, przyspiesza prace nauczycieli,
utatwia planowanie i ewaluacj¢ metod pracy. Jednak stosowanie skali ocen 1-6 okazuje si¢
nie w pelni odpowiadaé¢ zatozeniom, wedlug ktéorych ocena ma nie tylko informowaé
0 poziomie wiedzy i1 umiej¢tnosciach dziecka, aletez motywowa¢ do rozwoju i pracy nad
soba. Zazwyczaj nie wiadomo, kiedy uczen otrzymat dobry stopien za postep, a kiedy za to,
w jakim stopniu spetnia kryteria okreslone przez nauczyciela. Ocenianie wylacznie przy

pomocy stopni ukierunkowuje ucznidéw na otrzymywanie stopni, a nie na uczenie si¢.

Ocenianie ksztaltujace

W ostatnich latach duzg popularno$¢ zdobywa odmienny system oceniania - ocenianie
ksztattujace tzw. OK. Jego kluczowe elementy to:

e kultura pracy w klasie zachgcajaca do interakcji 1 wykorzystania narzedzi oceny,

e ustalenie celow uczenia si¢ oraz sledzenie postepéw w ich realizacji u poszczegolnych

uczniow,

e wykorzystanie roznych sposobow oceniania wiedzy uczniow,

e udzielanie informacji zwrotnej 1 dostosowanie nauczania do potrzeb uczniow,

e aktywne angazowanie uczniOw w proces uczenia sig,

e stosowanie réznorodnych metod nauczania w celu zaspokojenia zrdznicowanych

potrzeb uczniow.



Dziatania te maja pomdw uczniom w procesie uczenia si¢. Uczen bedzie wiedziat:

e czego ma si¢ nauczy¢ (okreslanie celow w jezyku zrozumiatym dla ucznia),

e co bedzie oceniane (podanie kryteriow w zrozumiatym dla ucznia jezyku),

e kiedy nauczyciel bedzie sprawdzat (ocena podczas nauczania nie jest wskazana, bo to

etap, kiedy dziecko moze popetnia¢ btedy),

e ile uczen si¢ nauczyl (poznanie poziomu wiedzy i mozliwo$ci ucznia)

Prowadzi to do tego, ze uczen moégt w bezpiecznym dla siebiesrodowisku uczy¢ sie
w odpowiednim dla siebie tempiei wiedzie¢, co jeszcze powinien udoskonalié
(udzielanieinformacji zwrotnej w procesie uczenia si¢).

Sa to podstawowe zatozenia oceniania ksztattujacego.

Rozw0i indywidualny nauczyciela

Kolejny element istotny w procesie ksztatcenia to rozwdj indywidualny nauczyciela.

Doswiadczenie
(Co sie wydarzyto?)

Praktyka
(Jak to wykorzystacé?)

Teoria
(Dlaczego to sie stato?)

Refleksja
(Jak to sie stalo?)

1. Doswiadczenie
e Co zaplanowates, a co z tego wykonates?
e Co robiliscie - Ty, jako nauczyciel, i Twoi uczniowie?
e Jak to robiliscie?
e (o si¢ wydarzyto?

e Co zobaczylaby osoba przygladajaca si¢ z boku?

2. Refleksja

e (o si¢ udato?



Co bylo dobre?

Z czego jestes zadowolony?

Co poszto inaczej niz planowaltes?
Jakie byly tego konsekwencje?
Co mogto pojs¢ lepiej?

Co byto trudne?

3. Generalizacja — odniesienie do wiedzy

Co sprawiato, ze twoje dziatania byty skuteczne?
Co sprawito, ze twoje dziatania byly nieskuteczne?
Czego nauczylo ci¢ to doswiadczenie?

Jakie wnioski z tego ptyna?

4. Planowanie w odniesieniu do praktyki

uczniéw jak 1 nauczycieli. Skupiajmy si¢ na tym, na co mamy wplyw, czyli na naszych

dziataniach. Analizujmy je, wprowadzimy zmiany i dajmy sobie prawo do btgdow 1 uczenia

Co zrobisz inaczej nastepnym razem?

Co mozesz zrobi¢, aby zmieni¢ t¢ sytuacje w przysztosci?

Co mozna zrobi¢, aby osiagnac¢ lepszy efekt nastepnym razem?
Czego mozna zrobi¢ mniej, czego wigcej?

Co warto przesta¢ robi¢?

Co warto zacza¢ robic?

Co waznego byto dla Ciebie w tym do§wiadczeniu?

Uczenie si¢ 1 uczenie innych jest procesem majagcym wplyw na obie strony — zardwno

si¢ na btedach.

WhioskKi

Podsumowujac dzisiejsze szkolenie chcialabym przypomnie¢ o najwazniejszych

elementach, ktére pomagajg nam uczy¢ ucznidow uczenia si¢.

Po pierwsze nalez stworzy¢ dzieciom odpowiednie, przyjazne $rodowisko w miare

mozliwosci dawanych przez placowke.



e We wilasnej pracy przy tablicy wprowadza¢ roznorakie metody niwelujace nudg
i wykorzystujace rozne inteligencje i systemy uczenia, aby zaciekawi¢ ucznia
omawianym tematem.

e Wprowadza¢ elementy oceniania ksztattujgcego, ktére byloby dopeinieniem oceny
szkolnej, zawierajacym komentarz do osiagni¢¢ ucznia.

e Nalezy tez przeprowadza¢ statg analize, ewaluacj¢ 1 doskonalenie wiasnego warsztatu

pracy.
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