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I.1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

=

ok w

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Matgczynie;

2) Szkole podstawowej —nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Jana
Kochanowskiego w Maleczynie;

3) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum w Malg¢czynie;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w
Maleczynie;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
w Mateczynie;

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Maleczynie;

7) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcacych w  Mateczynie i ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

. Podstawa funkcjonowania ZSO

§2
Uchwata Nr 1/V1/267/2010 Rady Gminy w G0zdzie z dnia 14 maja 2010;
Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze;
Statut ZSO;
Statuty szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Maleczynie.
Regulaminy wewng¢trzne.

ROZDZIAL 11
NAZWA ZESPOLU I INNE INFORMACJE

I1.1. Nazwa szkoly

=

gk w

§3
Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcacych w Maleczynie.
W sklad ZSO, zwanego dalej szkota, wchodza:
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Malteczynie
2) Publiczne Gimnazjum w Matgczynie.
Obie placéwki majg odrebne statuty.
Organem prowadzacym jest Gmina Gozd.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w
Warszawie.
W sprawach dotyczacych ZSO obowigzuje pieczgc¢ podtuzna o tresci:
Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych w Maleczynie
ul. Szkolna 64, 26-634 Gozd
tel/faks (48) 365 54 54
NIP 796 292 36 97
REGON: 142543147
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7.
8.
9.

Siedzibg szkoty jest budynek w Mateczynie przy ul. Szkolnej 64.
7SO0 tworzy, prowadzi i utrzymuje, przeksztatca i znosi organ prowadzacy szkofle.
ZS0 jest szkola publiczna.

11.2. Typ szkoly

AN .

§4
W szkole pobieraja nauke dzieci i mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.
ZS0 jest szkola pelng realizujacg plan 1 program ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.
Szkota stanowi organizacyjng i programowg podstawe ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
Szkota realizuje program nauczania okreslony przez wlasciwego ministra do spraw o§wiaty.

§5
Szkota jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw oraz zaktadem
oswiatowym, $wiadczacym ustugi edukacyjne dla zgromadzonych w nim uczniow.
Porzadek wewnetrzny szkoly, obowiazki szkoly wobec pracownikéw i1 obowigzki
pracownikdéw wobec szkoty okre$la regulamin pracy.

11.3. Studenckie praktyki nauczycielskie

1

86
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
Na przyjecie praktykanta musi wyrazi¢ zgod¢ nauczyciel obejmujacy nad nim opieke
dydaktyczna.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

I11.1. Cele szkoly

1.

87

Celem i zadaniem szkoty jest wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby 1 wprowadzenie go

w zycie spoleczne, a w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie w $wiat nauki wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

3) wprowadzanie w $§wiat kultury i sztuki;

4) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka;

5) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie doswiadczen we wspotzyciu
1 wspotdziataniu w grupie roéwiesnikow;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) realizowanie zadan wychowawczych zawartych w programie wychowawczym i
profilaktycznym;

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny;

9) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub dokonanie wyboru zawodu;

10) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny.
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11) Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

12) Organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow niepelnosprawnych i
niesprawnych czasowo, ktdrzy z uwagi na stan zdrowia nie mogg uczeszczac do szkoty.

2. W ZSO uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

1.

§8
Dla osiagnigcia zamierzonych celow szkoty:
1) uznajac catkowita odpowiedzialnos¢ rodzicoOw za wychowanie swoich dzieci, bedzie
wzmacnia¢ wysitki wychowawcze domu rodzinnego poprzez:

a) rozbudowe réznych form opieki socjalnej dla uczniow, w szczegdlnosci zas pomocy
materialnej dla najbardziej potrzebujacych,

b) rozwijanie opieki wychowawczej kompensujacej braki i bledy w moralnym i
spotecznym rozwoju miodziezy, w szczegolnosci poznawanie warunkow i potrzeb
zycia mlodziezy,

€) zorganizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

d) utrzymanie statych kontaktow z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

e) organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniéw stabych i zaniedbanych,

2) umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym realizacj¢ obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki, ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) sprzyja upowszechnianiu i utrwalaniu w $wiadomosci uczniow chrze$cijanskich

warto$ci zycia jako podstawy ladu moralnego w zyciu jednostki, rodziny i

spoleczenstwa.

111.2. Zadania szkotly

N

© N

10.

la

§9
Stworzenie uczniom warunkow do nabywania i1 utrwalania wiedzy 1 umiejetnosci.
Ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci.
Zapewnienie mtodziezy korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej na
lekcjach roznych przedmiotéw 1 zajeciach pozalekcyjnych.
Zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu uczniow.
Poszerzanie wiedzy i umiejg¢tnosci zwigzanych ze zdrowym stylem Zzycia i profilaktyka
zaburzen, takze patologii spoteczne;.
Koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.
Stworzenie warunkow do osiggnigcia sukcesu szkolnego wychowanka.
Przygotowanie do samodzielnego zycia 1 funkcjonowania w spoteczenstwie.
Wzmacnianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, tozsamos$ci narodowe;j 1
europejskiej.
Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemow wspotczesnego Swiata.

§10

Szkola umozliwia uczniom majagcym trudnosci w nauce udzial w zajgciach
wyréwnawczych, a uczniom z grup dyspanseryjnych w zajeciach gimnastyki korekcyjnej
w miare mozliwosci finansowych organu prowadzacego szkot¢ lub organizuje te zajecia w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora wynikajacych z art. 42 ust.2 KN.

Szkota organizuje dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym =zajgcia specjalistyczne zgodnie ze
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiazku uczgszczania na zajecia wyrdOwnawcze, a
nauczyciel wychowania fizycznego przyjmuje ucznia na zajg¢cia gimnastyki korekcyjnej po
orzeczeniu wady rozwojowej narzadu ruchu przez lekarza.

Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym rozwijanie swoich zainteresowan poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, zaje¢ artystycznych i
sportowych.

Powyzsze zadania ZSO spetnia z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytutu udostepniania im gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.

111.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze mozliwosci i1 potrzeb uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych i zaplanowanie
sposobow pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia lub jego rodzicow,
2) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
3) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
4) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
5) dyrektora szkoty,
6) kuratora sgdowego,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodzinnego,
9) pomocy nauczyciela
Pomoc ta udzielana jest w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
5) porad i konsultacji
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.
Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢
pedagog szkolny.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymagaja zgody rodzicow.
Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okreslaja odrgbne przepisy.
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

§ 12 uchylony
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

IV.1. Organizacja nauczania

AwN PR

~

la
1b

1c

pwn

§13
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
uchylony
uchylony
Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw 1 bezpieczenstwa dokonuje si¢
podziatu na grupy.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach jezykow obcych, informatyki, zajgc
komputerowych oraz wychowania fizycznego.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach jezykéw obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow oraz na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
powyzej 26 ucznidw, natomiast na zajeciach informatyki / zaje¢ komputerowych liczba
uczniéw nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych.
Mozliwe jest tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych,
Podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci organu prowadzacego szkole,
powinien takze uwzglednia¢ wielkos¢ sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

§14

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespolu opracowane przez
dyrektora ZSO, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusze organizacji szko6t zatwierdza organ prowadzacy ZSO do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkot zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbg godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy ZSO.
Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§15
Szkota organizuje dla dzieci i mtodziezy nauke religii na Zyczenie rodzicoOw.
Rodzic kieruje swoje dziecko na lekcje religii, podpisujac o§wiadczenie woli.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. la rodzic sktada jednorazowo przy zapisie dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. la rodzic ma prawo w kazdej chwili zmieni¢ lub
odmowic¢ jego ztozenia.
Dla uczniéw nie uczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢ nauke etyki.
Nauke religii oraz etyki organizuje si¢ w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Nauke przedmiotu wychowanie do Zycia w rodzinie szkota organizuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W MALECZYNIE Strona 8



STATUT ZESPOLU SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH W MALECZYNIE

§16
1. Jezeli Szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
la W Zespole, ktory liczy powyzej 15 oddziatdow tworzy si¢ stanowisko drugiego
wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) opracowuje plan zaje¢ dla uczniéw i nauczycieli,
3) opracowuje plan dyzuréw,
4) kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania,
5) wspolnie z dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny,
6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
3. Dyrektor Zespolu powotuje i odwoluje wicedyrektoréw za zgoda organu prowadzacego.

IV.2. Czas nauki
§17

1. Zajecia w szkole odbywaja si¢ w systemie zmianowym.

2. Nauka rozpoczyna si¢ o godzinie 8.00 rano.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, za zgoda rady rodzicow,
moze ustali¢ inny czas rozpoczynania zaje¢ szkolnych niz godzina 8.00 rano.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 16
ust.3.

5. Przerwy lekcyjne mogg trwac od 5 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor
Zespotu.

IV.3. Rok szkolny
§18

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow.

2. Pierwsze polrocze konczy si¢ w drugi pigtek stycznia.

3. Kilasyfikacja na koniec drugiego poétrocza stanowi podstaweg do podjecia decyzji o
promowaniu uczniow do klasy programowo wyzszej, ukonczeniu szkoty lub pozostawieniu
w tej samej klasie na kolejny rok szkolny.

4. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug zasad okreslonych w rozdziale VIII niniejszego Statutu.

IV.4. Baza lokalowa
§19
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nast¢pujacg baze:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlice i stolowke,
4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. W szkole moze by¢ prowadzone dozywianie.
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IV.5. Swietlica szkolna

1.

§20

Swietlica prowadzi dziatalno$é w oparciu o plan pracy i regulamin $wietlicy.

Celem jej dziatalnosci jest:

1) zapewnienie dzieciom i1 mlodziezy zorganizowanej opieki wychowawczej i
socjalnej, w szczegolnosci dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub organizacje
dojazdu do domu,

2) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce,

3) zapewnianie odpowiednich warunkéw do nauki wilasne;,

4) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu.

Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach pracy szkoly zgodnie z projektem

organizacyjnym w danym roku szkolnym.

1V.6. Biblioteka szkolna

1.

ok~

§21

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnig 1 Internetowym Centrum

Informacji Multimedialnej, ktdra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, a w szczegoélnosci:

1) pobudzania i rozwijania zainteresowan uczniow,

2) wspierania realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy o regionie,

5) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie szkoty,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice uczniow,

4) inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

Szczegbdlowy czas pracy ustala dyrektor szkoty z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ uczniom dostgp do zbiorow
podczas zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu,

Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Zasady korzystania z czytelni:

1) z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen i pracownik szkoty,

2) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw, to jest z ksiegozbioru
podrecznego, czasopism i zbiorow wypozyczalni,

3) zksiegozbioru podrgcznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wolno
wynosi¢ poza czytelnig,

4) szczegbtowe zasady korzystania z czytelni reguluje regulamin czytelni,

5) szczegdtowe zasady korzystania z ICIM reguluje regulamin ICIM.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 22

Organami szkoty sa:

1) dyrektor
2) rada pedagogiczna,
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3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

V.1. Dyrektor szkoly

1.

2.

§23
Dyrektor swoje zadania wykonuje przy pomocy zastepcy 1 innych osob petnigcych funkcje
kierownicze w szkole.
Tryb powotywania nauczycieli i wychowawcoéw oraz innych osob na stanowiska
kierownicze okreslajg odrebne przepisy.

§24

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow i zgodnie

z obowigzujacymi przepisami:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2) przygotowuje arkusze organizacyjne dla szkoty podstawowej i gimnazjum.

3) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow spoza obwodu szkoty.

4) wydaje zarzadzenia regulujace wewngetrzne zycie szkoty.

5) po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego ustala w danym roku szkolnym 6 dni wolnych dla uczniow szkoty
podstawowej i 8 dni wolnych dla uczniow gimnazjum od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6) nadzoruje spetnianie obowigzku szkolnego, kontroluje jego realizacje.

7) sprawuje nadzor pedagogiczny.

8) decyduje o przyznawaniu nagrod, wyrdznien, premii oraz wymierzaniu Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

9) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i
uczniom szkoty,

12) dokonuje oceny pracy i wartosci zawodowej podlegtych pracownikow szkoty,

13) dokonuje podzialu zadan na poszczegodlne stanowiska pracy i przydzialu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

14) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z drugiego
jezyka obowiazkowego,

15) organizuje kancelari¢ szkoty, sktadnicg akt, kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty,

16) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,

17) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminow sktadania dokumentow,
warunkow przyjec 1 warunkow rekrutaci,

18) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

19) realizuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa lub polecen przetozonych
dyrektora szkoty,

20) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

21) Odpowiada za wilasciwy przebieg sprawdzianow i egzaminéw zewngtrznych
przeprowadzanych w szkole;
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22) W uzasadnionych przypadkach moze wnioskowac do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

23) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw

podrecznikdw obowigzujacy od poczatku nastepnego roku szkolnego. Szkolny zestaw

podrecznikéw sklada si¢ z nie wigcej niz trzech pozycji dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly moze organizowac obrot podrecznikami na terenie szkoty.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego

zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada

Pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

§25

W realizacji zadan dyrektor ma prawo:

1) powolywa¢ nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze; tryb
powolywania na te stanowiska okreslajg odrebne przepisy,

2) zatrudniaé, zwalnia¢ oraz dokonywaé¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i
wychowawcdw oraz innych pracownikow na warunkach okreSlonych w przepisach
szczegOlnych,

3) zawiesi¢ realizacj¢ uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest sprzeczna z przepisami

prawa.
O swej decyzji dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4) uchylony

§ 26

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) dobdr nauczycieli i wychowawcdw oraz innych oséb na stanowiska kierownicze w
szkole,

2) wlasciwg organizacje pracy w szkole i jako$¢ wynikow osigganych w jej dziatalnosci,

3) dobor zadan do planu pracy szkoty,

4) skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole,

5) zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy i nauki pracownikom
szkoty oraz uczniom,

6) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery pracy i stosunkéw miedzyludzkich wsrdd
pracownikdéw i uczniow,

7) realizacj¢ potrzeb socjalnych pracownikoéw i uczniow zwigzanych z wykonywaniem
pracy zawodowej i nauka w szkole,

8) wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi oraz ich
zabezpieczenie przed kradzieza,

9) opracowanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentacji kancelarii.

V.2. Rada Pedagogiczna

1.

2.

§ 27
W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci tych, ktorych
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10.

11.

12.

wmn

celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna:

1) jest wewngtrznym, kolegialnym organem szkoty powotanym do rozpatrywania,
oceniania 1 rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych dziatalnosci szkotly
niezastrzezonych dla innych organdw wewnetrznych, a w szczegdlnosci dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) podejmuje decyzje stanowigce, opiniujgce i wnioskujace.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza sprawy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji i aktualizacji statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wyréownawczych 1 opiekunczych,

Do kompetencji wnioskujacych rady pedagogicznej naleza sprawy:

1) odwotanie dyrektora z funkcji kierowniczej w szkole,

2) odwotanie nauczycieli i wychowawcow z innych funkcji kierowniczych petnionych
w szkole.

§28
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Organizacje, szczegdlowy zakres zadan i1 tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej
regulamin stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.
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V.3. Samorzad Uczniowski

A OWODNPF

o Ol

§29

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad szkolny tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad wybiera ze swego grona organy wykonawcze.

Zasady wybierania tych organdéw oraz ich funkcjonowania, zakres dzialania i zadania

okresla regulamin samorzadu uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym,

tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ucznidow szkoty wobec dyrektora, rady

pedagogicznej, nauczycieli i wychowawcéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania

szkoty i realizacji praw uczniowskich.

Do najwazniejszych zadan samorzadu uczniowskiego naleza sprawy:

1) przedstawienia dyrektorowi 1 radzie pedagogicznej wnioskow dotyczacych
funkcjonowania szkoty i realizacji praw uczniowskich,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i samodzielnego rozwigzywania
probleméw wiasnych i stwarzanie warunkéw do wyzwalania aktywnosci spotecznej
ucznioéw,

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej i o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Szczegotowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu..

V.4. Rada Rodzicow

ok ow

§30
W szkole dziata rada rodzicow jako organ spoteczny wyrazajacy wolg, potrzeby i opinie
srodowiska lokalnego w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki mtodziezy.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.
Rada rodzicow w realizacji swych dziatan wspoldziata z dyrektorem 1 radg pedagogiczng
dla uzyskania jak najlepszych wynikow swej dziatalnosci.

§31
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkotly lub placowki
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit.
a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 27 ust. 4.

Szczegodtowa organizacje, zakres dzialania, zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla
Regulamin Rady Rodzicow stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu..

V.5. Zasady wspoldzialania organow w szkole

1.

§32
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran
tych organow.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowanych
organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ o podje¢tych
lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

V.6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1.

8§33

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem
1) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor - dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2

tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami

1) Postgpowanie prowadzi dyrektor.
2) W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu, na wniosek dyrektora, postgpowanie

wszczyna organ prowadzacy szkote nie pozniej niz po uptywie 14 dni.

3) Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkotg.

3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor, a nastgpnie rada rodzicow
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego szkotg.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§34
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okres$lajg odrgbne przepisy.
Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.
Dla efektywnego funkcjonowania szkoty w placowce tworzy¢é moz na nastgpujace
stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,
3) nauczyciel,
4) pedagog szkolny,
5) nauczyciel bibliotekarz,
6) opiekun swietlicy,
7) psycholog szkolny,
8) logopeda,

VI.1. Obowiazki nauczyciela

1.

2.

§35

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzegac zapisow statutowych,

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwaé drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowal przestrzeganie
regulaminéw,

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow,

9) pemhié¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) przygotowywac¢ sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, a w pierwszym roku pracy w
przypadku nauczyciela stazysty przygotowywaé konspekty do wszystkich lekcji,

11) na poczatku kazdego roku szkolnego, do 14 wrze$nia opracowac i przekaza¢ do zatwierdzenia
plany wynikowe realizowanych programéw nauczania,

12) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

13) stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkole Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,

14) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

15) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

16) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

17) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

18) stosowac¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

19) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

20) eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw,

21) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania,
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22) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r.,

23) wspotpracowac z rodzicami.

V1.2. Zadania wychowawcy
§ 36
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym
oddziale nauczycieli, zwanym dalej ,,wychowawcg”.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek u{atw1aj acych rozw1qzywanle problemow

3) planowanie i organlzowame wspolme z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespol,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, a w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne,

7) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski,

8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach
rady pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych 1 naukowych

4. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby ten sam
nauczyciel (wychowawca) opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i uczniow, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty,

2) naumotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

V1.3. Zespoly nauczycielskie
§ 37
1. Zespoly, w ktorych pracuja nauczyciele, powotuje dyrektor szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wytoniony sposrod cztonkéw zespotu i powotany
przez dyrektora szkoty

§ 38
Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe:
1) Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,
2) Humanistyczny,
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3)
4)

Artystyczny
Matematyczno — przyrodniczy

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)
3)

Zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

Wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

8§39

Zespoly wychowawcze

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze oraz zespoty nauczycieli uczacych w danym
oddziale dla I, I1i 11l etapu edukacyjnego.

2. Cele i zadania zespotow wychowawczych oraz zespoldw nauczycieli uczacych w danym
oddziale obejmuja:

1)
2)
3)

4)

wspolne planowanie 1 organizowanie jednolitych dzialan 1 przedsiewzieé
wychowawczych i edukacyjnych,

wspoéldzialanie w rozpatrywaniu i eliminowaniu konfliktow 1 powazniejszych
probleméw wychowawczych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa dla poczatkujacych
wychowawcdw i nauczycieli,

ustalajg zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwojowych uczniéw, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

V1.4. Pedagog szkolny

§40

1. Pedagog szkolny moze by¢ zatrudniony za zgoda organu prowadzacego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

wspolpraca w realizacji swoich zadah z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin do dyspozycji wychowawcy,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

3. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi w S$cistej
wspotpracy z wychowawcami klas,

udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,
organizuje opieke 1 pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i1 zaniedbanych,
wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,
kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,
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6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem wystgpowac
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowac szkote przed tym
sadem oraz wspolpracowac z kuratorem sgdowym.

V1.5. Nauczyciel bibliotekarz
§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy realizowanie zadan biblioteki szkolnej:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych czytelnikom w ustalonym czasie,
2) przekazywanie informacji o nowosciach wydawniczych i nowych pozycjach w
ksiegozbiorze,
3) organizowanie form pracy aktywizujacych uczniow do korzystania z jej zasobow,
4) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
5) prowadzenie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji biblioteki.
6) wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
2. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami poprzez:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
2) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
3) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
3. Wspolpracuje z nauczycielami poprzez:
1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w
harmonogramie imprez szkolnych.
4. Wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) pomoc w doborze literatury,
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
5. Wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiang wiedzy i do§wiadczen,
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
4) organizowanie lekcji bibliotecznych.

V1.6. Pracownicy obstugi
§42
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

VII.1. Prawa ucznia
§43
1. Prawa ucznia okreslone sg z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce, zapowiedzi sprawdziandw z tygodniowym wyprzedzeniem,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) zwolnienia z odpowiedzi i dni wolnych od zaje¢ podczas przygotowywania si¢ do
konkurséw przedmiotowych - przed eliminacjami okregowymi (wojewddzkimi) - 3 dni,
przed eliminacjami centralnymi - tydzien,

10) zwolnienia z pytania w danym dniu, jezeli w dniu poprzednim brat udziat w zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych,

11) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ planowych i pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim i innych
organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

13) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia do dyrektora szkoty, ktory musi
ja rozpatrzy¢ w terminie 14 dni.

VI11.2. Obowiazki ucznia
§ 44
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu ZSO,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj,

4) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) przestrzegania postanowien aktow prawnych normujacych prace szkoty,

6) dbania o higieng, wyglad i stroj, ktory powinien by¢ odpowiedni dla ucznia, rodzaju
prowadzonych zaj¢c¢ 1 pory roku,

7) dbania o autorytet szkoty,

8) poszanowania przekonan i pogladéow oraz wolnosci i godnosci kolezanek i kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

9) powiadamiania wychowawcy Ilub innego nauczyciela o wszystkich sytuacjach
bedacych dla niego zagrozeniem,

10) dbania o schludny wyglad:
a) ucznia obowigzuje zakaz farbowania wlosow, malowania paznokci, makijazu,

nadmiernego, nietypowego kolczykowania, np. nosa, brwi, jezyka, brzucha,

b) ucznia obowigzuje zakaz noszenia nakrycia glowy na terenie szkoty.

11) noszenia stroju galowego podczas szkolnych uroczystosci oraz w przypadkach
wskazanych przez wychowawce:
a) stroj galowy dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica, albo

spodnie z materiatu,

b) str6j galowy dla chtopca — biata bluzka i granatowe lub czarne spodnie z materiatu,

12) noszenia na co dzien stroju w stonowanej kolorystyce — bluzka zakrywajgca ramiona,
spddnica i spodnie zakrywajace uda,
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13) noszenia na lekcji wychowania fizycznego stroju sportowego zgodnego z wymogami
nauczyciela,

14) przebierania si¢ na terenie szkoty w migkkie obuwie,

15) uzupeiania brakéw wynikajagcych z nieobecnosci w szkole zgodnie z ustaleniami
zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania,

16) przedstawiania wychowawcy klasy usprawiedliwienie nicobecnosci w szkole na
zasadach okre$lonych w ust. 2,

17) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na zasadach
okreslonych w ust. 3.

W czasie lekcji lub innych zaje¢ uczen jest zobowigzany wytaczy¢ telefon komoérkowy.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w

czasie przerw, przed zajeciami i po zajeciach, z zastrzezeniem ust. 3, pkt 1.

1) Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych do
nagrywania filmow, wykonywania zdje¢ i zapisu dzwieku.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubione i zniszczone aparaty

telefoniczne oraz inne urzadzenia elektroniczne.

§ 45
Zabrania si¢ przynoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu przebywajacych tam osob oraz przedmiotow wartosciowych.
Obowiazuje zakaz opuszczania szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.
Koszty wyrzadzonych szkdd materialnych pokrywa ich sprawca.

VI11.3. System nagradzania uczniéw

1.

§ 46
Ucznia nagradza si¢ za:
1) Bardzo dobre wyniki w nauce,
2) Wzorowe zachowanie,
3) Zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoly
4) Dzielnos¢ i odwage,
5) Woybitne osiggni¢cia sportowe, artystyczne lub w nauce,
6) Osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty.
Nagrodami s3:
8) punkty dodatnie przydzielane wedtug Szkolnego systemu oceniania zachowania,
9) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
10) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
11) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,
12) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
13) dyplom,
14) nagroda rzeczowa.
Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Rada rodzicéw moze ustali¢ dodatkowe formy nagradzania uczniéw w ramach wtasnych
srodkow.
Ucznidw mogg nagradzac:
1) wychowawcy,
2) nauczyciele przedmiotow,
3) opiekunowie organizacji szkolnych,
4) dyrektor,
5) rada rodzicéw.
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VI1.4. System karania uczniow

§ 47

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybiania obowigzkom, o
ktorych mowa w § 41 uczen moze zosta¢ ukarany:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktami ujemnymi przydzielanymi wedtug Szkolnego systemu oceniania
zachowania,

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
upomnieniem dyrektora szkoty,

ustng lub pisemna nagang dyrektora szkoty,

zakazem udzialu w dyskotekach szkolnych,

zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesieniem do innej klasy w swojej szkole,

skresleniem z listy uczniow w przypadku nierokowania nadziei przy jednoczesnym
osiggnigciu 18 roku zycia.

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie szkolnych obowigzkow, gdy ten:

1)
2)
3)
4)

wchodzi z kolizj¢ z prawem,

demoralizuje innych uczniéw — jego zachowanie odbiega od norm moralnych,
notorycznie zazywa $rodki odurzajace lub pije alkohol,

przejawia agresj¢ w stosunku do innych ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

VIL5. Tryb odwolywania od wymierzonej kary

§48

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ w formie pisemnej od
ustalonej kary w terminie 7 dni od wymierzenia kary do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni, w porozumieniu z radg pedagogiczng przeprowadza
postepowanie wyjasniajace 1 podejmuje decyzje.

3. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane, zawieszone lub uchylone.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

VIIIL.1. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

8§49

1. Wprowadzenie w szkole wewnatrzszkolnego sytemu oceniania ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

uswiadomienie uczniom stopnia opanowania przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci
niezb¢dnych w dalszej edukacji oraz do zdania egzamindéw zewngtrznych;

wdrazanie uczniéw do systematycznej 1 samodzielnej pracy;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia i wspieranie jego kariery
szkolnej;

dostarczenie nauczycielom informacji o efektywnosci stosowanych metod i organizacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postgpach w nauce ich dziecka
w formach okreslonych w § 52;

pobudzanie rozwoju intelektualnego ucznia.
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2 Wewnatrzszkolne ocenianie ma ponadto na celu:

1)

2)

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez informowanie go o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

VI11.2. Ocenianie uczniéw. Postanowienia ogdlne

8§50

1 Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetno$ci ucznia wynikajgce z programow
nauczania zgodnych z Podstawa Programowa zatwierdzong przez Ministra Edukacji
Narodowej; umiejetnosci te to przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)

5)

komunikacja werbalna w jezyku polskim i w jezykach obcych,

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

branie odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadah oraz umiejetno$¢ ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, wyrazania wlasnej opinii, obrona swojego
stanowiska,

samodzielno$¢, samodyscyplina, umiejgtne rozwigzywanie sytuacji trudnych
i problemowych.

2 Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow polega na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

formutowaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowaniu o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundw),

biezacym ocenianiu i §rodrocznym klasyfikowaniu, wedtug skali przyjetej w ZSO,
przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

przeprowadzaniu sprawdzianow wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w przypadku, gdy
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona zostala niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

ustaleniu ocen na koniec roku szkolnego i zasad ich podwyzszania,

ustaleniu warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustaleniu warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach dziecka w nauce.

3 Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpéw ucznia w nauce,
okreslaniu poziomu osiggni¢¢ ucznia w zalezno$ci od rozpoznanych mozliwosci
I wynikajacych z nich wymagan edukacyjnych, przy jednoczesnym uwzglednieniu
zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

indywidualnym traktowaniu kazdego ucznia przez nauczyciela,

przestrzeganiu zasady jawnos$ci oceny zaréwno dla ucznidw, jak 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunow) w formach okreslonych w § 52.

udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

VIII1.3. Podzial roku szkolnego na semestry

§51

1 W szkole obowigzuje podziat roku na dwa poétrocza.
2 Dzien zakonczenia I potrocza i rozpoczecia 11 potrocza reguluje § 18 niniejszego Statutu.
3 Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w roku szkolnym.
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VI11.4. System oceniania uczniéw

1

2a

2b

§ 52
Postanowienia ogolne:

1) Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym
informuja uczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
W ocenianiu biezagcym oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy w kazdym roku szkolnym na pierwszej godzinie wychowawczej
informuje ucznidw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Wychowawca klasy w kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) informuje ich o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania ucznidéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Wychowawca klasy w kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) zapoznaje ich ze szkolnym systemem oceniania.

Jawnos$¢ ocen:

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania uczen otrzymuje do wgladu.

3) Nauczyciel uzasadnia uczniowi kazda ustalong oceng.

4) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpnione
przez nauczyciela rodzicom do wgladu w szkole.

5) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnigciach 1 brakach,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia,

Recenzja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 moze mie¢ forme opisowa lub postac szczegdtowych

kryteriow ujetych w tabeli, badZz tez w innej formie wskazanej w przedmiotowych

systemach oceniania.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych i zwalnianie ucznia z zaj¢¢ obowigzkowych:

1) Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym Poradni
Specjalistycznej nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i sztuki w szczegolnosci nauczyciel
bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego i informatyki.
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4) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ okre§lonych w pkt.3 podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza.

5) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej spetniajacej warunki
okreslone odrebnymi przepisami, uczen z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowg moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki
drugiego jezyka podejmuje dyrektor szkoty.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢, o ktorych mowa w pkt. 3 i 5, w dzienniku
lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

7) Dokumenty dotyczace zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w pkt. 3 1 5
przechowywane sg w dokumentacji ucznia.

4 Klasyfikacja roczna w klasach I —I11:

1) Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2) W klasach I — III szkoty podstawowej w procesie oceniania w ciggu roku szkolnego
stosuje sig:

a) oceng biezacy z zaje¢ edukacyjnych — wyrazong w postaci oceny cyfrowej od 1 do 6

b) ocene biezgca z zachowania w postaci + 1 — oraz uwag wpisywanych na biezaco,

C) oceng $rodroczng — opisowa bedaca wynikiem poétrocznej obserwacji rozwoju
dziecka,

d) oceng roczng — opisowa, przekazywana w formie $wiadectwa opisowego.

e) plusy lub minusy, ktore sktadajg si¢ na oceng czastkowa. Ustala sig, ze ilo$¢ pluséw
na oceng¢ bardzo dobrg jest taka sama jak ilo§¢ minuséw na ocen¢ niedostateczna.

3) Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Powinna ona zawierac:

a) rozwoj poznawczy ucznia:
— mowienie i stluchanie,
— czytanie i pisanie,
— umiejetnosci matematyczne,
— umiejetnos$ci przyrodniczo — geograficzne.
b) Rozwadj artystyczny,
c) Rozwoj fizyczny,
d) Rozwdj spoteczno-emocjonalny.

4) W procesie oceniania nalezy wykorzystac:

a) karty indywidualnej pracy ucznia,
b) oceny czgstkowe,
C) zeszyt ¢wiczen.

5) Ocenianie przez nauczyciela postgpoOw w rozwoju ucznia prowadzone bedzie przez
wykorzystanie kart pracy indywidualnej, pomiaru dydaktycznego w zaleznosci od
ukonczenia partii materiatu z poszczegdlnych blokow tematycznych. Ocenianie
postepdw w rozwoju ucznia moze mie¢ réwniez charakter konkursu, quizu, turnieju,
zabaw typu: zgaduj — zgadula, skrzynka pytan, itp.
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6) Wynikiem oceniania powinna by¢ rzetelna charakterystyka dziecka przeznaczona dla
ucznia i rodzicow, informacja o tym jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktore
umiejetnosci opanowato, a ktdre jeszcze si¢ nie ujawnity.

7) Ocena powinna dostarczy¢ uczniowi i rodzicom informacji o efektach dziatan
edukacyjnych.

8) W ocenianiu nalezy wzig¢ pod uwage:

a) zaangazowanie i wltozony w prace wysilek,

b) umiejetno$¢ formutowania probleméw i stawiania przez uczniow pytan, umiejetnosé

samodzielnego poszukiwania rozwigzania problemu,
C) stopien opanowania materiatu.
9) W ocenianiu zachowania uczniow klas | — III nalezy wzig¢ pod uwageg:
a) wspotdziatanie w grupie rowiesniczej,
b) stosunek do obowigzkow szkolnych,
¢) kolezenstwo,
d) przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego,
e) stosunek do rowiesnikow, nauczycieli i innych dorostych,
f) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
g) zachowanie na lekcjach i terenie szkoty.
5 Kilasyfikacja $rodroczna i roczna na Il i 111 etapie edukacyjnym:

1) Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym okresie oraz ustaleniu §rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali, o ktorej mowa
odpowiednio w 8 53 ust. 1 i 8 54 ust. 2 pkt 6.

2) O przewidywanej dla ucznia srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek powiadomi¢ ucznia na jeden
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i zapisa¢ t¢ informacje
otowkiem w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej rubryce.

3) Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych na miesiac
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Pismo od wychowawcy
powinno by¢ podpisane przez rodzica (prawnego opiekuna) i zwrocone wychowawcy.
Jest ono traktowane jako dokument.

4) Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
maja obowiagzek poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz wpisa¢ te oceny otowkiem w
dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej rubryce.

5) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia wg skali ocen
okreslonej w § 53 ust. 1.

6) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wg skali
ocen okreslonej w § 54 ust. 2 pkt 6.

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania,

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Z zastrzezeniem 8 57.
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9) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

10) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

VIIL.S. Ocena z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
§53
1 Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Ocena Skrét Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2 W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie minuséw lub plusow przy wymienionych
stopniach.
3 Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria ocen:

1) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan podanych nizej
kryteridw ocen pozytywnych.

2) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne, niezbgdne
W uczeniu si¢ danego przedmiotu, najtatwiejsze, najczesciej stosowane, niewymagajace
wiekszych modyfikacji, ksztattujace podstawowe umiejgtnosci.

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawowe, najwazniejsze
w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najbardziej przystepne, najbardziej uniwersalne,
niezbg¢dne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach, bezposrednio uzyteczne.

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci rozszerzajace, istotne w strukturze
przedmiotu, bardziej zloZzone, mniej typowe anizeli elementy tresci zaliczone do
wymagan podstawowych, przydatne, ale nie niezb¢dne na danym etapie ksztatcenia i na
wyzszych etapach, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolne;.

5) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci dopetniajace, ztozone,
trudne, wazne do opanowania, wymagajace korzystania z r6znych Zrddel,
wyspecjalizowane, wystepujace w wielu rownolegtych ujeciach; opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania danego przedmiotu.

6) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci, potrafi stawiac¢ hipotezy i je weryfikowaé, umie dokonywac uogolnien, osiaga
sukcesy w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach.

4 Szczegdtowe kryteria przedmiotowych systemOw oceniania znajduja si¢ w dokumentacji
przedmiotowej poszczegdlnych nauczycieli.

VI111.6. Ocena zachowania
§54
1 Postanowienia ogolne
1) Ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustaleniami zawartymi w WSO nie moze by¢
zmieniona decyzja administracyjng.
2) Nad zgodnos$cig oceniania zachowania uczniow z obowigzujgcymi kryteriami czuwa
dyrektor szkoty.
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3) Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznania uczniéw i rodzicoéw z kryteriami
oceniania zachowania obowigzujacymi w szkole.

4) Oceny zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5) Wychowawca klasy udziela petnych informacji rodzicom (prawnym opickunom) ucznia
0 jego zachowaniu na zebraniach klasowych i w razie potrzeby na spotkaniach
indywidualnych.

6) Wychowawca klasy $ci§le wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami
uczacymi w Kklasie, ktorej jest wychowawca oraz z instytucjami wspierajagcymi
wychowawczg rolg szkoty.

7) Osobg odpowiedzialng za zebranie pelnych informacji o zachowaniu ucznia jest
wychowawca klasy.

a) Wychowawcy klas sg zobowigzani do biezgcego i odpowiedzialnego dokonywania
zapisOw w dokumentacji stuzacej jako podstawa do wystawienia oceny
zachowania; zapisy zarOwno negatywne, jak 1 pozytywne powinny by¢
dokonywane w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag dotaczonym do dziennika.

b) Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2 Regulamin punktowego oceniania zachowania uczniow
1) Na poczatku kazdego poirocza uczen otrzymuje pulg 100 punktow.
2) Tlos¢ te moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ w wyniku swojego zachowania.
3) Uczen uzyskuje punkty dodatnie, gdy:

a) bierze udzial w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych (za etap szkolny
+10p, powiatowy lub miedzyszkolny +20p, wojewddzki +30p, centralny +50p,
punkty sumujemy za poszczegolne etapy),

b) bierze udziat w konkursach lub olimpiadach jednoetapowych o zasiggu wickszym
niz szkolny +30p,

c) wykonuje prace konkursowe (np: literackie, plastyczne, fotograficzne) (za etap
szkolny +10p, powiatowy lub mi¢dzyszkolny +20p, wojewodzki +30p, centralny
+50p, punkty sumujemy za poszczegdlne etapy),

d) uczestniczy w zawodach sportowych organizowanych przez szkotg (za etap szkolny
+10p, powiatowy lub miedzyszkolny +20p, wojewodzki +30p, centralny +50p,
punkty sumujemy za poszczegolne etapy),

e) reprezentuje uczniéw danej klasy w konkursach lub zawodach miedzyklasowych
+10p,

f) rzetelnie petni funkcje z wyboru w samorzadzie klasowym +20p (jeden raz
W potroczu),

g) rzetelnie pelni funkcje z wyboru w samorzadzie szkolnym +40p (jeden raz
W potroczu),

h) jest organizatorem imprez klasowych +20 p, szkolnych +30p lub miejskich +40p
(kazdorazowo)

1) wykonuje z wlasnej inicjatywy i pod nadzorem nauczyciela prace na rzecz szkoty
lub klasy (naprawa sprzetu, prace porzadkowe w pracowni, grabienie lisci,
wykonywanie gazetek i dekoracji) +10p — kazdorazowo,

J) wzbogaca wyposazenie klasopracowni (np. wykonywanie pomocy naukowych) +5
—+20 p — kazdorazowo,

k) systematycznie redaguje gazetke szkolng +40p — jeden raz w pdtroczu,

I) wspotpracuje z redakcja gazetki szkolnej +5p — kazdorazowo,

m) pomaga efektywnie kolegom w nauce +10p — kazdorazowo,

n) prezentuje postawe godng nasladowania +20p — raz w potroczu za kazdy spetniony
warunek:
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— pomaga innym ludziom i po§wigca im swoj czas,

— ma 100% frekwencje (bez spdznien),

— wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie (bez spdznien),
— nie ma uwag o zlym zachowaniu,

0) aktywnie dziala w stowarzyszeniach i organizacjach (dziatalno$¢ potwierdzona
zas$wiadczeniem) +40p — raz w potroczu.

p) Bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego — tyle punktoéw, ile uzyskat za
zrealizowany projekt (dotyczy uczniéw gimnazjum).

4) Uczen traci punkty, gdy:

a) opusci lekcje bez usprawiedliwienia -10 p za kazda godzine,

b) spdzni sie na lekcje bez usprawiedliwienia -5p za kazdg godzing,

c) celowo i trwale zniszczy sprzet lub inne mienie szkoty -50p — kazdorazowo

d) uszkodzi sprze¢t lub inne mienie szkolne, ale naprawit szkode -20p — kazdorazowo,

e) celowo wywota bojke lub umyslnie spowoduje wypadek innego ucznia -50p —
kazdorazowo,

f) znegca sig fizycznie lub psychicznie nad innym uczniem -50p (dopiero po rozmowie
ostrzegawczej),

g) jego zachowanie zagraza zdrowiu lub zyciu innych uczniow lub pracownikow
szkoly (np: niebezpieczne zabawy) -50p — kazdorazowo,

h) jest sprawcg kradziezy lub wyludzen -50p — kazdorazowo,

i) pali papierosy lub pije alkohol -50p,

J) zazywa, posiada lub rozprowadza narkotyki -100p — kazdorazowo,

K) uzywa na terenie i w okolicy szkoty $rodkéw pirotechnicznych oraz innych
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia —50 do -100p — kazdorazowo,

I) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, -5p, kazdorazowo, ale tylko wtedy, gdy nie
reaguje na uwagi nauczyciela,

m) korzysta podczas lekcji z urzadzen elektronicznych, wskazanych w Statucie Szkoty
-5p — kazdorazowo,

n) zasmieca teren szkoty —5p — kazdorazowo,

0) lekcewazaco i bez szacunku zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty -10p — kazdorazowo,

p) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem —10p — kazdorazowo,

q) nie zmienit obuwia -10p — za kazdy dzien,

r) jego wyglad jest niezgodny ze Statutem ZSO

— pofarbowane wtosy -20p,
— polakierowane lub zdobione paznokcie -5p — kazdorazowo,
widoczny makijaz -5p — kazdorazowo,
jego stroj nie jest czysty, schludny, zastaniajacy tutow i uda -5p — kazdorazowo,

S) opuszcza teren szkoty w nieodpowiednim czasie i miejscu -10p — kazdorazowo,

t) nie przystapit, bez wyraznego powodu, do realizacji projektu gimnazjalnego — tyle
punktow, ile mozna uzyska¢ maksymalnie za zrealizowany projekt (dotyczy
ucznidéw gimnazjum),

5) Podstawa do uzyskania punktow dodatkowych lub ich utraty jest wpis dokonany przez
wychowawce lub organizatora imprezy.
6) Ustala si¢ nastgpujaca punktowsg skale ocen zachowania:
— wzorowe - co najmniej +200 pkt
— bardzo dobre - co najmniej +150 pkt
— dobre - co najmniej +100 pkt
— poprawne - co najmniej +50 pkt
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— nieodpowiednie — ponizej +50 pkt
— naganne — ponizej - 50 pkt
7) Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory, mimo uzyskania wymaganej liczby
punktow, otrzymat w ciagu potrocza co najmniej 10 punktow ujemnych.
8) Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory, mimo uzyskania wymaganej
liczby punktow, otrzymat w ciggu poéirocza co najmniej 30 punktow ujemnych
9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

VIll.6a. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow

1. Zasady zwalnia uczniéw na prosbe rodzica z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

1) Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajacg rzeczowe
uzasadnienie z wyraznym podpisem i datg wystawienia.

2) Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do
szkoty.

3) Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ nauczyciel,
ktorego lekcji dotyczy zwolnienie, dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

4) Rodzice moga przyjs¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢c wychowawce/nauczyciela
0 zwolnienie dziecka. W takim przypadku w zeszycie uwag i spostrzezen o uczniach
nauczyciel zwalniajacy wpisuje nazwisko 1 imi¢ ucznia, godzing i date, a rodzic sktada
podpis.

5) W razie watpliwos$ci co do autentyczno$ci pisemnych zwolnien z zaje¢, wychowawca
moze poprosi¢ rodzicéw o ich weryfikacje.

6) Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze)
odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych)

1) Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych na
podstawie:

a) pisemnej uzasadnionej prosby rodzica/ opiekuna z jego czytelnym podpisem i datg
nieobecnosci,

b) zwolnienia wystawionego przez lekarza.

c) ustnej informacji od rodzica przekazanej w ciggu 7 dni od momentu powrotu ucznia
do szkoty.

3. W przypadku braku informacji od rodzicow o nieobecnosci ucznia w szkole powyzej 7
dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci.

4. Uczen zobowigzany jest do dostarczenie do wychowawcy usprawiedliwienia od
rodzicow w ciaggu 7 dni od przyjscia do szkoty.

5. Nieobecno$¢ na pierwszych godzinach lekcyjnych nie bedzie usprawiedliwiana, chyba
ze uczen przedstawi od razu po przyjsciu pisemne usprawiedliwienie zawierajace
rzeczowy powoOd nieobecnosci.

6. Pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci oraz sporzadzone notatki przez wychowawce,
sg przechowywane w teczkach wychowawcy klasowego.
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7. Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie
ucznia.

8. Spdznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach.

VI111.7 Egzamin klasyfikacyjny

1

§ 55
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

nawniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne, wychowanie fizyczne;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
opiekunami).

4) Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotlana przez dyrektora szkotly, ktoéry zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania  dla
odpowiedniej klasy

6) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w
szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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9) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

6 Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 1 § 58.

VI111.8 . Ocena wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
§ 56

1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3 Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4 W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5 Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6 Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 58.

7 Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
a) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8 Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9 Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

VI111.9. Promowanie uczniow
§ 57
1. Promowanie uczniow klas | — 111:

1) Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2) Nawniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 1l
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I—III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw
po zasiggnieciu opinii wychowawcy

2. Promowanie uczniéw Il i 111 etapu edukacyjnego

1) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniami:

a) uchylony

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3) Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajecC.

4) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

5) Uczen, ktory nie spelnit warunkow okre§lonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

VI111.10. Egzamin poprawkowy

1

10

§ 58

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Informacj¢ o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych sporzadza si¢ na pi§mie
i przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wraz z zagadnieniami
egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem informacje o
terminie egzaminu poprawkowego i kwituja odbiér zagadnien egzaminacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin pisemny trwa 60 minut, na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 15
minut na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli przynajmniej jedng cze$¢ egzaminu zaliczyl na
ocen¢ dopuszczajaca.

Cze$¢ pisemng egzaminu ocenia si¢ wedlug skali procentowej przyjetej w szkole do
oceniania sprawdzianow, ktorych tre$ci nie wykraczajg poza podstawe programow3. Skala,
o ktorej mowa znajduje si¢ w 8 60 ust. 4 pkt 9.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
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11

12

13

14

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

VI111.11. Warunki ukonczenia szkoly

1.

§59

Uczen konczy szkot¢ podstawowa, gimnazjum:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyﬁkacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem § 57 ust 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem § 57 ust. 1 pkt 1.

2) W przypadku szkoty podstawowej — jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu
szostoklasisty z zastrzezeniem pkt 4.

3) W przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminow we
wszystkich jego cze$ciach z zastrzezeniem: pkt 4.

4) W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu szostoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego w terminie
do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada ten wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen konczy szkole podstawowg lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

VI11.12. Zasady przedmiotowego oceniania

1

§ 60
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja:
1) Kryteria oceniania w zakresie obowigzujgcych tresci ksztalcenia, celow i wymagan,
2) kryteria oceny aktywnosci przedmiotowej ucznia,
3) szczegotowe formy oceniania biezgcego,
4) szczegotowe zasady ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Biezacemu ocenianiu podlegaja:
1) rézne prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, referaty, testy),
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2) odpowiedzi i wypowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) wykonane zadania praktyczne,

5) inne formy pracy ucznia.

3 Ocenianie ucznia jest systematyczne, ciagle, z czestotliwoscig zalezng od ilosci godzin
nauczania w klasie. Przyjmuje si¢ zasadg, ze w ciggu potrocza uczen powinien otrzymac
co najmniej 3 oceny z przedmiotu, ktory prowadzony jest w wymiarze jednej godziny
tygodniowo. W przypadku przedmiotdw, ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi co
najmniej 2, ilo§¢ ocen powinna by¢ dwa razy wiesza niz liczba godzin danego przedmiotu
w tygodniu.

4 Praca klasowa
1) trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne, obejmuje co najmniej jeden dzial programowy i

zawiera zadania uwzgledniajagce wszystkie poziomy wymagan;

2) w ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz trzy prace klasowe, w tym w ciggu dnia nie
wiecej niz jedna;

3) nie przeprowadza si¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed koncem klasyfikacji
srédrocznej lub rocznej;

4) prace klasowe nauczyciel oddaje uczniom w terminie do dwoch tygodni z wyjatkiem
jezyka polskiego, dla ktérego okres sprawdzania wynosi 3 tygodnie;

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe uczniowie otrzymujg na lekcji, a dla rodzicow
(jesli wyrazg taka prosbe) pozostajg one do wgladu w szkole (w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem);

6) prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych przy
co najmniej trzydniowej nieobecno$ci uczen nie moze jej napisa¢ z calg klasa, to
przystepuje do niej w terminie tygodnia od chwili powrotu do szkoty po uzgodnieniu z
nauczycielem. W przypadku nieobecnosci krétszej niz opisana, uczen powinien pisac
prace w najblizszym czasie. Decyzje w kazdym przypadku indywidualnie podejmuje
nauczyciel. Nieusprawiedliwiona absencja na pracy klasowej jest rownoznaczna z
otrzymaniem oceny niedostatecznej.

7) Uczen moze w ciagu 2 tygodni od oddania przez nauczyciela pracy klasowej przystapic
do poprawkowej pracy klasowej, ktorej poziom wymagan nie jest wyzszy od tej
pierwszej. Termin i czas przeprowadzenia poprawkowej pracy klasowej ustala
nauczyciel. Ocena niedostateczna z poprawkowej pracy klasowej nie moze by¢
wpisywana do dziennika lekcyjnego. Poprawa pracy klasowej nie oznacza skreslenia
pierwotnej oceny.

8) Prace klasowe zawierajgce zadania wykraczajace poza podstawe programowsg oceniane
sg wedtug procentowej proporcji:

100% - 98% -ocena celujaca

97% - 90% - ocena bardzo dobra
89% - 70% - ocena dobra

69% - 48% - ocena dostateczna
47% - 33% - ocena dopuszczajaca
32% - 0% - ocena niedostateczna

9) Testy, sprawdziany, kartkowki zawierajace wymagania z podstawy programowe;j
oceniane s3 wedtug nastepujacej skali procentowej:
100% - 95% - ocena bardzo dobra

94% - 75% - ocena dobra
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11

74% - 51% - ocena dostateczna
50% - 35% - ocena dopuszczajaca
34% - 0% - ocena niedostateczna

10) Prace klasowe nalezy zapowiada¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisa¢ otowkiem
w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym.

Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane i obejmujg zakres tresciowy dwoéch, trzech ostatnich

tematow. Nie podlegajg poprawie.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji — ilo$¢ 1 zasady ustala si¢ w przedmiotowych

systemach oceniania.

Oceniajgc prace pisemne, nauczyciele stosujg jednolita zasade przeliczania punktéw na

oceny wedtug kryteriow zawartych w ust. 4 pkt 8 i 9 niniejszego paragrafu.

Ilo$¢ ocenianych przez ucznia form aktywnosci zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na

realizacj¢ danych zajg¢ edukacyjnych i jest okreslona w przedmiotowych systemach

oceniania.

Ocena $rodroczna i roczna jest ustalana

1) Na podstawie ocen uzyskanych z:

a) biezacego oceniania,

b) aktywnos$ci na lekcji,

€) udziatu w konkursach, olimpiadach, itp.,
d) wlozonej pracy,

e) wykazanych postepow,

f) innej aktywnosci,

2) Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej bierze si¢ pod uwage wage ocen
wg nastepujacej kolejnosci:

a) prace klasowe (testy, sprawdziany wypracowania),

b) odpowiedzi ustne,

C) prace pisemne lub wykonane przez ucznia na lekcji nie majace rangi prac
klasowych,

d) prace domowe,

e) dodatkowe prace podejmowane przez ucznia,

f) aktywnos¢ na zajgciach,

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W MALECZYNIE Strona 37



STATUT ZESPOLU SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH W MALECZYNIE

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

12 Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,

3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig),

4) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i
w pracach domowych.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych
§ 60a
1 W ciaggu roku szkolnego uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania kazdej pracy
klasowej / sprawdzianu w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim
uzgodnionym.
2 W przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy.
W przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,
4 Wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela.
5 W przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.
6 Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli:
1) w ciggu potrocza przystepowat regularnie do popraw prac klasowych / sprawdzianéw i
przynajmniej polowg z nich poprawit,
2) nie odnotowano mu celowej, nicusprawiedliwionej nicobecnos$ci na lekcjach z danych
zaje¢¢ edukacyjnych,
3) przystagpi do koncowego sprawdzianu obejmujacego swoim zakresem materiat
programowy drugiego poétrocza z tych zaje¢ edukacyjnych i otrzyma ocen¢ wyzsza niz
przewidywana.

w

V111.13. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§61
1 Ewaluacji i monitoringu szkolnego systemu oceniania dokonuje dyrektor i nauczyciele.
2 Autoewaluacja szkolnego systemu oceniania odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym.
3 Sposoby ewaluacji:
1) uczniowie przekazuja spostrzezenia i uwagi na godzinach wychowawczych oraz
spotkaniach z dyrektorem szkoty lub wypetniajg ankiete,
2) rodzice przekazuja swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach,
3) nauczyciele oceniajg funkcjonowanie szkolnego systemu oceniania na radzie
pedagogicznej.
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VI1I1.14. Postanowienia koncowe

§ 62

Wszystkie kwestie sporne nierozstrzygnigte w WSO reguluje Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

ROZDZIAL IX
RODZICE

IX.1. Prawa i obowiazki rodzicéw

§63

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

zapoznania si¢ z obowigzujgcym programem nauczania i wychowania.

zaznajomienia si¢:

a) ze statutem szkoty,

b) ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

C) z innymi regulaminami okreslajgcymi zasady pracy w szkole.

pelnej 1 rzetelnej informacji o postgpach dziecka,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
wyrazania opinii 1 wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
za posrednictwem rady rodzicow,

konsultacji z pedagogiem szkolnym,

dziatalnosci w radach klasowych i radzie rodzicow,

nieodptlatnego dostepu do gromadzonych w szkole informacji dotyczacych osiagnigé
edukacyjnych swoich dzieci.

2. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty.

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

scistej wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych.
zainteresowania si¢ wypetnianiem przez dziecko obowigzkow szkolnych.

3. Formy wspotpracy rodzicow ze szkola.

1)

2)
3)

przewiduje si¢ indywidualne 1 zbiorowe spotkania wychowawcow 1 nauczycieli z

rodzicami zgodnie z kalendarzem szkoty:

a) spotkanie informacyjne,

b) zebrania $rodroczne,

c) wywiadoéwki koncoworoczne.

Spotkania dorazne odbywajg si¢ z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli.

W trakcie spotkan rodzicom przekazywane sa informacje o:

a) wynikach w nauce osiaganych przez dzieci i ich zachowaniu,

b) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow,

C) zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu — na miesigc przed terminem
klasyfikacji,

d) osiagnigciach ucznia oraz problemach wychowawczych.
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ROZDZIAL X
PORZADEK I BEZPIECZENSTWO

X.1. Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1.

2.

10.

11.

§ 64
Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do momentu
jego wyjscia ze szkoty.
W ramach programu rzgdowego, Monitoring wizyjny w szkotach i placéwkach, budynek 1
teren szkolny zostatl objety nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoly. Godziny te sg znane
rodzicom po podaniu planu lekcji.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe tylko pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi zgod¢ i1 opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest laczenie grup, catych klas i
przekazanie pod opieke jednemu nauczycielowi.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z lekcji, jesli nie moze mu zapewni¢ odpowiedniej
opieki.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu z nauczycielem tych zaje¢, do ktérych zgtasza si¢ uczen.
Opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzy lekcjami pelnig nauczyciele zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow.
W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w
czasie przerw i lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni oni przebywac na
terenie szkoty. Wyjatek stanowig zwolnienia:
1) na prosbe rodzicow wyrazong na pismie, w ktorej podano przyczyne zwolnienia oraz
godzing wyjscia ze szkoty,
2) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim (jeden dzien wczesniej)
powiadomieniu rodzicow.
W przypadku niezdyscyplinowania uczniow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich
bezpieczenstwo.

X.2. Wycieczki i wyjazdy szkolne

1.

§ 65
W czasie wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej odbywajacej si¢ poza
terenem szkoly w obrebie Malgczyna, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomoc;i,
opieke nad grupa ucznidow liczaca do 30 osob sprawuje jeden nauczyciel.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej organizowanej przy
wykorzystaniu publicznych $§rodkow lokomocji, opieke nad grupa do 15 uczniow sprawuje
jedna osoba.
Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke nad grupa do 10 ucznidow sprawuje jedna
osoba.
Kazda wycieczka musi mie¢ wyznaczonego kierownika, ktory odpowiada za stworzenie
bezpiecznych warunkow oraz zapewnienie ciggltego nadzoru.
Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien by¢ nauczyciel, pracownik
pedagogiczny szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa lub turystyki albo w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna pelnoletnia
osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia przewodnika
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turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, pilota wycieczek lub

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

Kierownikiem lub opiekunem uczniow w czasie wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba

znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak 1

w krajach znajdujacych si¢ na trasie wycieczki.

Do obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki i wypetnienie karty wycieczki.

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim uczestnikow.

3) zapewnienie warunkow realizacji programu.

4) zapoznanie uczestnikow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa i zapewnienie
bezpiecznych warunkdw.

5) okreslenie zadan opiekuna i innych uczestnikéw wycieczki.

6) dysponowanie $rodkami finansowymi.

7) podsumowanie wycieczki pod wzgledem merytorycznym oraz sporzadzenie rozliczenia
finansowego.

Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel albo w uzgodnieniu z

dyrektorem szkoty inna pelnoletnia osoba. Opiekun potwierdza wlasnorgcznym podpisem

na karcie wycieczki przejecie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dzieci.

Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami.

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy.

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan.

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

X.3. Procedura w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego.

1.

§ 66
Nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ zdarzyt sie wypadek, winien:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu,
2) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,
3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku (w razie potrzeby),
4) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty, lub inna wyznaczona przez niego osoba, powinien:
1) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia,
2) w sytuacji wypadku cigzkiego podja¢ dziatania zgodne z aktualnym prawem w sprawie
wypadkdw uczniowskich.

X.4. Spoleczny Inspektor Pracy

1.

2.

§ 67
Zebranie pracownicze z inicjatywy zwigzkow zawodowych wybiera Spotecznego
Inspektora Pracy.
Uprawnienia Spotecznego Inspektora Pracy:
1) realizuje spoteczny nadzor nad warunkami pracy,
2) prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedktada je dyrektorowi szkoty,
3) jest cztonkiem komisji powypadkowe;j,
4) jest przewodniczacym komisji spotecznych przegladéw warunkow pracy i nauki.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§68
Szkota realizuje gospodarke finansowa i materiatowa, ktorej zasady okreslaja odrgbne przepisy,
a obstuge finansowo-ksiegowa dziatalnosci szkoty organizuje i prowadzi Urzad Gminy w
Gozdzie.

X1.1. Pieczecie szkolne
§ 69
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych (duzej i matej do nastepujacych dokumentdéw specjalnej
rangi:
1) $wiadectw szkolnych,
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,
Piecze¢ podiuzna uzywana jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkote
3. Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja
si¢ w miejscu dostepnym dla upowaznionej osoby.
4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odregbnymi przepisami.
6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i
materiatlowej reguluja odrgbne przepisy.

N

o

X1.2. Zalaczniki do Statutu
§70
Dokumenty stanowigce integralng cz¢$¢ statutu to:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej,
2) Regulamin Rady Rodzicéw,
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
4) Regulamin Pracy,
5) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

X1.3. Nowelizacja statutu
8§71
1. Nowelizacja statutu oraz niezb¢dne modyfikacje wynikajace ze zmiany przepisow moga
by¢ wprowadzone w kazdym czasie w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone z inicjatywy:
1) dyrektora ZSO,
2) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
3) organu prowadzacego ZSO,
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
5) rady rodzicow,
6) samorzadu uczniowskiego.
3. Zmiany statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, opiniujg wszystkie organy
szkoty.
4. Po wprowadzeniu zmian tekst statutu zostaje ujednolicony i wydany w nowej wersji z
zapisem daty uchwaly wprowadzajacej te zmiany.
5. Poprzednig wersje dokumentu przekazuje si¢ do sktadnicy akt na podstawie odrebnych
przepisow.
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