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Tworzac koncepcje pracy szkoty, wzieto pod uwage nastepujgce czynniki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Obowigzujgce prawo oswiatowe;

Diagnoze sytuacji szkoty;

Analize danych (informacji umozliwiajgcych wyznaczenie kierunkéw dalszych
dziatan);

Programy realizowane w szkole: wychowawczy | profilaktyczny;

Whnioski zgtaszane przez srodowisko szkolne w trakcie rad pedagogicznych,
spotkan z rodzicami i uczniami;

Statuty szkdt wehodzgcych w skiad zespotu;
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogodlne szkoty

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgecych miesci sie w Mateczynie przy ulicy Szkolnej
64. W sktad zespolu wchodzi Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana
Kochanowskiego wraz z oddziatami przedszkolnymi oraz Publiczne Gimnazjum. W
roku szkolnym 2015/2016 w szkole uczy sie 339 uczniéw w 18 oddziatach.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gozd.

Szkota dysponuje bardzo dobrymi warunkami do uprawiania sportu dzieki
petnowymiarowej sali gimnastycznej oraz kompleksowi boisk ,Orlik 2012”.

2. Historia szkoty

Poczatki szkolnictwa podstawowego w Mateczynie przypadajg na rok 1916.
Przez wiele lat szkota nie posiadata wtasnego budynku. Dzieci uczyty sie w wynajetych
pomieszczeniach domdw mieszkalnych na terenie wsi Mateczyn.

W 1952 r. w wyniku umowy zawartej miedzy Komitetem Budowy Szkoty a
opiekunami kaplicy rzymskokatolickiej (fili parafii Opieki NMP w Radomiu) plac w
Kiedrzynie (dzisiejszy cmentarz) oddano tworzgcej sie w Mateczynie parafii w zamian
za budynek dotychczasowej kaplicy réwniez wraz z placem, na ktérym 6w obiekt sie
znajdowat. Budynek ten zostat przebudowany i przystosowany do potrzeb szkoty.

Po wielu perypetiach zwigzanych z cofaniem pozwolenia na budowe i
ponownym jego uzyskaniem, dzieki wielkiemu zaangazowaniu mieszkancéw
Mateczyna w roku 1955 ruszyta budowa szkoty. Dnia 7 grudnia 1956 r. gmach szkoty
zostat oddany do uzytku.

W 1996 r. odbyto sie uroczyste nadanie imienia szkole. Patronem placéwki
zostat Jan Kochanowski.

W roku 1999 dokonano zmiany systemu ogrzewania budynku (piece weglowe
zastgpiono ogrzewaniem gazowym, wymieniono podtogi). W tym samym roku do
zmodernizowanego budynku szkoty przeniesiono oddziat ,0” mieszczgcy sie do tej
pory w oddzielnym budynku. W kolejnych latach modernizowano pomieszczenia
szkolne (powiekszono biblioteke, powstata szatnia i jadalnia, doposazono szkote w
sprzet i pomoce dydaktyczne). W roku 2002 wymieniono dach budynku, pomalowano
elewacje. szkoty. W 2003 r. budynek szkolny zostat podtgczony do kanalizacji.

W 2005 r. powstat drugi projekt rozbudowy szkoty, a starosta radomski wydat
decyzje pozwolenia na budowe. W tym samym czasie szkota otrzymata z MEN
pracownie komputerows.

W grudniu 2006 r. wiadze gmniny podijety decyzje o wprowadzeniu w zycie
rozbudowy szkoty. 22 pazdziernika 2007r. proboszcz tutejszej parafii poswiecit plac
pod rozbudowe szkoty. Na przetomie listopada i grudnia tegoz roku rozpoczeto prace
budowlane.

Od lipca do sierpnia 2008r. prowadzono prace modernizacyjne i malarskie w
starym budynku (powstata szatnia z podziatem na boksy, druga kottownia,
powiekszono sale lekcyjne).

16 lipca 2009 r. zakonnczono rozbudowe szkoty i oddano obiekt do uzytku. W
sierpniu szkota zyskata nowe ogrodzenie i parking. W tym samym roku rozpoczeto
swojg dziatalnos¢ Publiczne Gimnazjum w Mateczynie. Rok pdzniej obie szkoty
potgczono, tworzgc Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcgeych.
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3.Lokalizacja

Szkota znajduje sie w miejscowosci Mateczyn, 4 kilometry od Radomia. Okolica
jest cicha i spokojna. Obok budynku szkolnego usytuowany jest nowoczesny plac
zabaw dla najmtodszych oraz sitownia — fithess. Za szkotg miesci sie kompleks boisk
,Orlik” oraz parking samochodowy dla pracownikow szkoty. Teren placéwki jest
ogrodzony i pieknie utrzymany. W alejkach biegngcych posrod klombow stojg tawki.
Przed budynkiem znajduje sie parking rowerowy.

4.Kadra szkoty

Kadra pedagogiczna w roku szkolnym 2015/2016 liczy 39 nauczycieli wraz z
dyrektorem. Wsréd nauczycieli jest 2 stazystow, 7 nauczycieli kontraktowych, 9 —
mianowanych i 21 - dyplomowanych. Duzg grupe nauczycieli cechuje
dwukierunkowos$¢. W ciggu roku nauczyciele uczestniczg w wielu kursach,
szkoleniach, warsztatach zewnetrznych podwyzszajgcych ich kompetencje
pedagogiczne i przedmiotowe, zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego.
Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem na szkoleniowych radach pedagogicznych oraz w
trakcie spotkan zespotow przedmiotowych i zadaniowych. Wsrod grona jest pedagog
oraz nauczyciele ze specjalnoscig logopedy i terapii pedagogicznej.

5.Baza szkoty

Placowka zajmuje dwa potgczone ze sobg budynki (stary i nowy). Dysponuje
11 salami lekcyjnymi, 1 pracownig komputerowg, swietlicg oraz bibliotekg. Szkota jest
systematycznie modernizowana, a zaplecze dydaktyczne jest wzbogacane w nowe
pomoce i sprzet multimedialny. Znaczna czes¢ srodkdéw finansowych na zakup
pomocy naukowych pochodzi z realizacji programéw unijnych i rzgdowych.

Il. Cele szkoty

1. Priorytety

— ksztattowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialnosci za Ojczyzne;

— dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia oraz do
wyposazenia go w niezbedng wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego
etapu ksztatcenia;

— stworzenie uczniom warunkow, umozliwiajgcych rozwijanie osobistych
zainteresowan oraz poszerzanie wiedzy;

— podejmowanie dziatanh wychowawczych eliminujgcych zagrozenia |
wzmacniajgcych wtasciwe zachowania uczniow;

— ksztaltowanie w srodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki i
zachodzgcych w niej procesow;

— systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego
standardu ustug edukacyjnych;

2.Cele giéwne
— ksztaltowanie postaw i wskazywanie wartosci etycznych i moralnych
budujgcych jednosc i spojnosé naszej spotecznosci oraz poszanowania praw
cztowieka;
— rozwijanie wspotpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach dziatalnosci
szkoty;
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ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym;
zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym otoczeniu;

zwiekszenie nacisku na zdobywanie przez uczniéw kompetencji wymaganych
W nowoczesnym spoteczenstwie w zgodzie z podstawg programowa;
doskonalenie jakosci pracy szkoty dzieki ewaluacji wewnetrznej i analizie
zewnetrznych testow kompetencji uczniow;

zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami
pracownikow i rodzicéw;

[ll. MODEL ABSOLWENTA

Naszg ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajgcej na

skomplikowane wyzwania wspoétczesnego Swiata. Staramy sie wyksztatci¢ i wychowaé
ucznia:

znajgcego dzieje ojczyste i szanujgcego tradycje i kulture wlasnego narodu a
takze innych nacj;

wyposazonego w rzetelng wiedze i umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych
wiadomosci do rozwigzywania problemow;

spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego
cztowieka;

znajgcego zasady, jakie obowigzujg w spoteczenstwach demokratycznych z
poszanowaniem praw cztowieka;

odpowiedzialnego za podejmowane decyzje;

cechujgcego sie wysokg kulturg osobista;

Cechy te staramy sie osiggng¢ poprzez ksztattowanie umiejetnosci:

rozumienia refleksyjnego przetwarzania tekstéw;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych;

myslenia matematycznego i naukowego;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi;
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

planowania i organizowania wtasnej nauki;

pracy zespotowej;

IV. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dydaktyka
Zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztafcenia i wynikow egzaminow
zewnetrznych:

umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych;

wzmocnienie aktywnosci ucznidéw poprzez realizacje projektéw edukacyjnych;
promowanie ucznidéw szczegolnie uzdolnionych i przygotowywanie ich do
konkursow przedmiotowych;

systematyczne badanie efektow ksztatcenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
zapoznanie uczniow z zasadami egzaminow;

analizowanie wynikdw egzamindw zewnetrznych;

poprawa efektéw ksztatcenia;
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Wskaznik sukcesu w planowanym obszarze:

w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna czes¢ uczniow;

o szkole mowi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej;

wzrasta zainteresowanie szkotg wérod absolwentow szkét podstawowych;
uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne;

wyniki analizy testéw probnych wskazujg przyrost wiedzy i umiejetnosci;
szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi
narzedziami badawczymi;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéowce:

monitorowanie realizacji podstawy programowej;

zwiekszenie ilosci lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania przez zespoty
przedmiotowe;

dostosowanie tresci programowych i sposob ich realizacji do mozliwosci
uczniow — aktywna praca zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

stworzenie miejsca w szkole do eksponowania wszystkich sukceséw uczniow.
rozwiniecie inicjatyw w kierunku:

— zapewnienia atrakcyjnej oferty zajeé pozalekcyjnych;

— efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;

— indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;
zachecenie do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggnie¢
uczniéw w Internecie, lokalnych mediach, podczas spotkan z rodzicami;
zwiekszenie zaangazowania ucznidw,;

diagnozowanie kompetencji za pomocg testow wtasnych lub przygotowanych
przez rézne instytucje oswiatowe:

w klasach | i IV szkoty podstawowej, | gimnazjum - diagnoza wstepna, kontrola
postepow (wiedza i umiejetnosci z matematyki, jezyka polskiego i jezykow
obcych oraz innych przedmiotéw w danym roku szkolnym);

w klasach Il gimnazjum: prébny egzamin gimnazjalny, jez. polski , matematyka
i inne zgodnie z decyzjg dyrektora;

2. Dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych
szkoly:

udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan
proekologicznych;

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

eliminowanie przejawow agresiji, przemocy i demoralizaciji.

pogtebienie wspotpracy z rodzicami;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow;
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w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia;
inicjatywy te wptywajg na postawy uczniow;

uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajgc
swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego,
angazujg sie w roznorodne akcje spoteczne;

uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i
sprzyjajgce nauce;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

ewaluacja Programu Profilaktycznego i Programu Wychowawczego szkoty;
przygotowanie listy tematéw dotyczgcych problematyki wychowawczej do
wyboru przez rodzicow i przeprowadzenie spotkan, prelekcji zwigzanych z tym
zagadnieniem;

diagnoza sytuacji wychowawczej nowych ucznidéw;

organizacja wycieczek, wyjazdow, obozow o charakterze rekreacyjno -—
sportowym;

angazowanie uczniow w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa;

zwiekszanie wptywu Samorzgdu Uczniowskiego na zycie szkoty; zachecanie
uczniéw do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;

Scisty monitoring wypetniania obowigzku szkolnego;

wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w
przypadkach notorycznego tamania przez uczniéw ustalen Statutu Szkoty;
stata wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywanie wychowawcze;
przeprowadzenie dla wszystkich pozioméw klas spotkania na temat kultury
zachowania

3. Baza szkoty

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkofy (Scisle zwigzane z warunkami
finansowymi, w jakich funkcjonuje placowka):

utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;

zakup sprzetu sportowego na biezgco;

poprawa bezpieczenstwa w szkole — stworzenie miejsc parkingowych dla
rowerzystow;

wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy;
termomodernizacja starego skrzydta szkoty, wymiana drzwi wewnetrznych,;
zakup mebli, pomocy dydaktycznych, ksigzek do biblioteki;

montaz nagtosnienia sali gimnastycznej;

modernizacja monitoringu szkoty;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

budynek szkolny zapewnia przebywajgcym w nim osobom bezpieczne i
higieniczne warunki nauki i pracy;
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szkota jest wyposazona w nowoczesne urzadzenia i srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami ucznidw i
nauczycieli.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce (w ramach
posiadanych srodkow):

racjonalne  gospodarowanie  zasobami  finansowymi, poszukiwanie
dodatkowych Zrodet finansowania;

przeprowadzenie remontéw gtownych i biezgcych w obrebie budynku szkoty;
modernizacja systemu monitoringu wizyjnego, unowoczesnienie sprzetu
komputerowego;

uzupetnienie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne z uwzglednieniem
sprzetu multimedialnego i oprogramowania;

systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

zakup sprzetu sportowego;

4. Organizacja i zarzadzanie szkotg

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z
obowigzujgcym systemem prawnym;

zapewnienie prostego i bezpiecznego dostepu do dokumentdéw szkolnych;
ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

wspoélne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w
szkole;

wigczenie do pracy nad tworzeniem dokumentaciji szkolnej przedstawicieli Rady
Rodzicéw;

usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Rada Rodzicow wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia
dokumentaciji szkolnej;

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotow nauczycieli;
wewnetrzne prawo jest znane uczniom, rodzicom i nauczycielom;

funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic;

propozycje rodzicdw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéowce:

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego;

monitorowanie spojnosci dokumentow szkolnych;

utworzenie elektronicznej bazy dokumentow wykorzystywanych przez
nauczycieli;

tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujgcych nad rozwigzywaniem
problemow, aktualizujgcych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;
publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostepu
do aktualnych informac;ji dla rodzicow;
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wigczenie rodzicédw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach
uczniow, szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i
oczekiwanej pomocy rodzicow, wspolna ocena dziatan);

5. Budowanie pozytywnego klimatu w placéwce — funkcjonowanie
szkoty w srodowisku lokalnym

Zakfadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole i wytworzenia
pozytywnego obrazu jej dziatan w Srodowisku lokalnym:

budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami;

dziatania promujgce szkote w Srodowisku lokalnym;

istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;

polepszenie wspotpracy miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

rozwijanie wspétpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach dziatalnosSci
szkoty;

ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspotpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujgca
w szkole i wptywa na wzrost efektywnos$ci dziatan;

udziat uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
i uroczystos$ciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazany i
doceniany;

elementem tradycji szkoty stajg sie dni promocji zwigzane z prezentacjg
osiggniec uczniow;

rodzice wigczajg sie czynnie w biezgcg dziatalnos¢ szkoty;

efekty rekrutacji Swiadczg o atrakcyjnosci oferty proponowanej przez szkote;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

kontynuacja dziatan sprzyjajgcych integracji kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej;

istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;

aktualizacja strony internetowej szkoty;

upowszechnianie osiggnie¢ szkoty w mediach;

wydawanie gazetki szkolnej;

dokumentowanie pracy szkoty w kronice szkolnej;

udziat w uroczystosciach panstwowych;

przygotowanie folderu o szkole i filmu;

organizowanie imprez $rodowiskowych :Swieto Szkoty, Slubowanie Klas
pierwszych, Festiwal Twoérczosci Uczniow, Dni Otwarte i inne;

propagowanie modelu pracy opartego o zespoty nauczycielskie;
konsekwentne stosowanie wobec uczniéw wymagan ustalonych w Statucie
Szkoty;

polepszenie relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez
organizacje wspolnych imprez;

gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do
podnoszenia efektéw nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej;
organizacja dni otwartych dla ucznidw i rodzicéw,;
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— czynne wigczenie sie szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym;
— szkolny system identyfikacji — hymn szkoty, strony WWW adres e-mail szkoty,
kronika szkoty, materiaty fotograficzne;

6. Kadra szkoty

Zakfadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:
— dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepisow
prawa oswiatowego;
— nastawienie na doskonalenie catych zespotow pracowniczych, zaréwno przez
firmy zewnetrzne, jak i WDN,;
— organizowanie doskonalenia zawodowego w placowce i poza nig.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
— nauczyciele wybierajg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia
wlasnego na dany rok lub dtuzszy okres;
— dyrektor szkoty proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;
— dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:
— sformutowanie problemoéw szkoty wymagajgcych rozwigzania;
— ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;
— okreslenie potrzeb szkoleniowych;
— opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych
obszarach, stuzyé bedg jako baza do modyfikowania przebiegu procesow
zachodzgcych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.
Ogodlne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:
— okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;
— obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu
ustalonego we wrzesniu kazdego roku;
— kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela — 2 razy w ciggu roku;
— kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;
— przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze] na
plenarnych zebraniach RP - 2 razy w ciggu roku;
— analiza wnioskow Rady Pedagogiczneji stan ich realizacji-na biezgco;
— spotkanie cztonkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem w sprawie
rozwigzywania biezgcych probleméw — wg potrzeb;
— analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wg
potrzeb;
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